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Optimierung der Produkt-
anpassungs- und Produkt-
neueinführungsprozesse
Abstimmung von Auftrag 
und Verantwortung der 
verschiedenen Einheiten
Klärung von Konflikten
Typische Mischung von 
sachbezogenen und 
interpersonellen 
Organisationsthemen

Erfassung der Prozess-
verantwortung
Definition von Stärken und 
Schwächen an Beispielen
Zusammenführung und 
Abgleich der Ergebnisse 
der verschiedenen 
Einheiten
Klassifikation von Projek-
ten und Festlegung eines 
verbindlichen Produktein-
führungsprocederes
Moderation von Bezie-
hungsthemen und Verein-
barung von Spielregeln der 
Zusammenarbeit

Abgestimmtes Bild der 
Prozesse und Segmen-
tierung der Aktivitäten
Klare Rollenverteilung
Einheitliches Procedere 
mit Meilensteinen und 
Berichtsanforderungen
Spielregeln für die 
Zusammenarbeit auf 
interpersoneller Ebene

Umfang Vorgehen Ergebnisse

Optimierung der Prozesse und Zusammenarbeit 
zwischen F&E, Produktmanagement und lokalen 
Verkaufsorganisationen

Projektbeispiel – Organisation


